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Sieger sein

17Ziele - Kino fir eine bessere Welt
Filmprogramm 2024 /25 zu den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung

Frieden und Demokratie, Kampf gegen Hunger, Armut
und Ungleichheit, Klima- und Artenschutz - all diese
Themen hdangen miteinander zusammen und sind
zentral fir eine nachhaltige Entwicklung hin zu einer
lebenswerten Welt. Das Filmprogramm 17 Ziele - Kino
fiir eine bessere Welt beschiftigt sich mit den Zielen
fur nachhaltige Entwicklung, mit dem Ist-Zustand,
hinterfragt kritisch, inspiriert und gibt Anregungen.

Die nachhaltigen Entwicklungsziele kénnen nur
erreicht werden, wenn alle mitmachen. Jede*r Einzelne
von uns kann etwas tun: Sei es Verpackungsmiill zu
vermeiden, mehr Fahrrad zu fahren, sich im Verein, in
der Schule oder der Gemeinde fiir mehr Nachhaltig-
keit zu engagieren. Taten sind jetzt gefragt!

Tu Du's auf 17Ziele.de

Download Begleitmaterial unter: www.visionkino.de/schulkinowochen/17-ziele/
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Dokumentarfilm, Deutschland, Schweiz 2023
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Dokumentarfilm, Deutschland, Ruménien 2021
Empfohlen ab 7. Klasse | ab 12 Jahre
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NIEMALS ALLEIN, IMMER ZUSAMMEN
Dokumentarfilm, Deutschland 2024
Empfohlen ab 7. Klasse | ab 12 Jahre
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DAS LEERE GRAB
Dokumentarfilm, Deutschland, Tansania 2024
Empfohlen ab 10. Klasse | ab 15 Jahre

Wir wiinschen lhnen eindriickliche Kinoerlebnisse und eine produktive Vor- und Nachbereitung

unseres Filmprogramms!
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SIEGER SEIN

Deutschland 2024, 119 Minuten.

Kinostart:
:. ?4':'-.;35:; ,,,,,,, 11. Aprll 2024

- Generation

Regie:
Soleen Yusef

Drehbuch:
Soleen Yusef

Kamera:
Stephan Burchardt

Szenenbild:
Nadja Gotze

Montage:
Marty Schenk

Ton:
Johannes Hampel

Musik:
David Menke, Boris Rogowski

Darsteller*innen:

Dileyla Agirman (Mona), Andreas Dohler (Herr
“Che” Chepovsky), Hévin Tekin, Halima llter,
Sherine Ciara Merai, u. a.

Produktion:
C Content Note: SIEGER SEIN enthilt Sonja Schmitt, Marc Schmidheiny,
Darstellungen von Krieg und rassistischer Christoph Daniel
Gewalt und erfordert einen sensiblen Umgang
mit Schiler*innen, die durch diese Themen und Verleih:
Bilder retraumatisiert werden kénnten. DCM Film Distribution
Spielfilm
FSK: ab 6 Jahre

Altersempfehlung: ab 4. Klasse / ab 9 Jahre

Themen: Flucht/Gefllichtete, Zugehdorigkeit, Chancen(un)gleichheit, politische Systeme, Gender/
Geschlechterrollen, kulturelle Identitat, Rassismus, Diskriminierung, Zusammenhalt, Sport, Freiheit

Unterrichtsfacher: Deutsch, Lebenskunde/Ethik, Erdkunde, Sport, Politik

Sprachfassungen: Originalfassung in Deutsch und Kurdisch
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Zwischen Syrien und Berlin - wie Sport Verbindung schafft

Im Herzen von Berlin-Wedding muss sich die elfjahrige Mona, die mit ihrer kurdischen Familie vor dem Krieg
in Nordostsyrien gefliichtet ist, in ihrem neuen Leben zurechtzufinden. Neben kulturellen und sprachlichen
Barrieren kdampft sie an ihrer neuen Schule mit Mobbing. Doch als talentierte FuRballspielerin findet sie im
MédchenfuRballteam nicht nur ihren Platz auf dem Feld, sondern auch in einer neuen Gemeinschaft. Der Film,
der auf eigenen Erfahrungen der Regisseurin beruht, zeigt die Bedeutung des Respekts fiir kulturelle Unter-
schiede und Menschenrechte.

Dieser Film beschiftigt sich u. a. mit den folgenden nachhaltigen Entwicklungszielen der UN Agenda 2030:

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- 1 0 WENIGER 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
BILDUNG GLEICHHEIT UNGLEICHHEITEN GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZURERREICHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

Y,

Weitere Informationen zu den Nachhaltigkeitszielen finden Sie ab Seite 28 oder unter www.17ziele.de

Hier finden Sie Infos Uber filmische Gestaltung, Filmempfehlungen sowie Tools und Kurse, um etwas tber
Film zu lernen: https://filmisch.online/lehrerinnen

filmisch. ist ein interaktives Filmbildungsportal fiir Schiler*innen und Lehrer*innen. Es will anregen, Film
in ihrem Unterricht gezielt einzusetzen und inhaltlich und filmdsthetisch zu vermitteln.

filmisch. ist material-, handlungs-, und kompetenzorientiert.
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Die Handlung

Der Film SIEGER SEIN aus dem Jahr 2024, unter der Regie von Soleen Yusef, erzihlt die Geschichte der elfjahri-
gen Mona, die mit ihrer kurdischen Familie aus dem Nordosten Syriens (Rojava) nach Berlin gefliichtet ist. Sie
lebt im Stadtteil Wedding, wo die Familien der meisten Kinder in ihrer neuen Schule ebenfalls eine Migrations-
geschichte haben. Die Schule ist ein chaotischer Ort, die Lehrer*innen wirken tberfordert und die Schiiler*in-
nen zunehmend frustriert. Mona fiihlt sich fremd und isoliert und spricht erst wenig Deutsch. Doch eines kann
sie sehr gut: FuRball spielen. Bereits in Syrien spielte sie oft mit ihren Freund*innen auf der StraRe, und beson-
ders ihre Tante Helin ermutigte sie, ihren FuRballtraum zu verfolgen.

In der Schule entdeckt der engagierte Lehrer Herr Che (kurz fiir Chepovsky) Monas Talent und nimmt sie in
das MddchenfulRballteam der Schule auf. Allerdings bedeutet das nicht, dass Monas Probleme damit gelost
sind. Sie wird von ihren Mitspielerinnen als AuRenseiterin wahrgenommen und die Integration ins Team féllt
ihr zundchst schwer.

Als ein Schulstreich zwischen dem Jungs-FuRballteam und dem der Mddchen eskaliert, steht ihre Teilnahme an
der Berliner FuBball-Meisterschaft auf dem Spiel. Um das zu verhindern, vertragen sich die Jugendlichen und
versuchen, die Situation wiedergutzumachen. Beherzt mischt sich Mona in ein Streitgesprach der Lehrer*in-
nen ein und erreicht, dass beide Teams doch teilnehmen diirfen. In dieser Zeit freundet sie sich mit dem Kind
ihres Lehrers Che an. Gemeinsam werden die beiden beim Klauen eines Schokoladenriegels erwischt. lhre
Mutter verbietet ihr daraufhin weiter Fuball zu spielen und so steht die Teilnahme am Turnier erneut auf dem
Spiel. Die Mddchen und Jungen tun ihr Bestes, um Mona davon zu tiberzeugen doch teilzunehmen. Heimlich
schleicht sich Mona mit ihrem groRBen Bruder davon und kommt noch rechtzeitig beim Spiel an, um als Torhu-
terin flir das Team da zu sein. Auch wenn jedes der Madchen in Monas Team eigene Probleme hat, erkennen
die Teenager bald, dass sie nur als Team gewinnen kénnen.
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Thematische Einordnung

Der Film behandelt mehrere zentrale Themen, die in der deutschen Mehrheitsgesellschaft von groRer Bedeu-
tung sind. Der Schauplatz ist die Schule als Spiegel der Gesellschaft. Schwerpunkte des Filmes liegen auf Krieg,
Flucht, Rassismus und Diskriminierung, sog. ,Integration®, Gemeinschaft, Solidaritat und in spezieller Weise in
der transformativen Kraft des Sports.

Krieg und Flucht

Im Mittelpunkt des Films steht die elfjahrige Mona, die mit ihrer kurdischen Familie aus Syrien nach Berlin
gefliichtet ist. In Riickblicken erzéhlt der Film den Hintergrund der Flucht und schneidet die Geschichte des
Krieges in Syrien, insbesondere in Nordostsyrien bzw. Rojava, an, um Monas Situation zu verdeutlichen. Ein
Teil jeder Fluchtgeschichte ist auch die Geschichte des Ankommens. So thematisiert der Film die Herausfor-
derungen, vor denen Kinder gefliichteter Familien stehen, wenn sie versuchen, in einem neuen Land Fuf§ zu
fassen. Dies umfasst das Erlernen einer neuen Sprache, das Einleben in einer neuen Kultur und das Zurechtfin-
den in einer oft Uiberfordernden Schulumgebung. Die filmische Handlung bietet einen Einblick in die Schwie-
rigkeiten und emotionalen Belastungen, denen gefliichtete Menschen ausgesetzt sind.

Diskriminierung und Rassismus

Eine Ankunft in Europa ist fiir viele geflichtete Menschen verbunden mit Diskriminierungserfahrungen, so
auch in Deutschland. Mona macht es zu Beginn des Filmes deutlich: ,,Ja ich bin ein Sch*** Fliichtling®. Neben
der Diskriminierung, die gefliichtete Menschen bei ihrer Ankunft erleben, thematisiert SIEGER SEIN auch
Diskriminierungserfahrungen von queeren Menschen und zeigt den diskriminierenden Umgang von Lehrer*in-
nen gegeniiber ihren Schiiler*innen auf. Der Konflikt zwischen dem Jungs-Team und dem Mddchen-Team greift
den internalisierten Sexismus in der deutschen Mehrheitsgesellschaft auf: Mddchen spielen vermeintlich
schlechter FulRball. Auch das Thema Klassismus wird durch Beispiele von Szenen, in denen Bildungsungleich-
heit und Armut eine Rolle spielen, angeschnitten.

W, ZIELE FUR €}
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Gemeinschaft und Solidaritat

Der inhaltliche Schritt zu den Themen Solidaritdt und Gemeinschaft fligt sich nahtlos in die Erzahlung der
Geschichte Monas ein. Wesentlich fiir den Film ist die Bedeutung von Empowerment und Zusammenhalt. Es
wird dargestellt, wie Empowerment durch das Agieren aus machtvolleren Positionen erreicht werden kann
(z.B., dass Lehrer*innen sich einsetzen flir Schiiler*innen), aber auch durch das Erheben der Stimme flireinan-
der. Durch die Entwicklung des FuRballteams wird der Wert des Zusammenhaltes verdeutlicht: Trotz anfangli-
cher Schwierigkeiten und Vorurteile erkennen Mona und ihre Mitschiler*innen, dass sie nur als Team erfolg-
reich sein kénnen.

Die Rolle des Sports

Sport, hier FulRball, wird als transformative Kraft erzahlt und vermittelt wichtige Botschaften tiber Toleranz,
Akzeptanz und das Abbauen von Vorurteilen. Fiir Mona ist FuBball ndmlich nicht nur ein Hobby, sondern auch
eine Moglichkeit, in ihrer neuen Umgebung Anerkennung zu finden und sich zu behaupten. Die Entwicklung
des FulRballteams stellt dar, wie kulturelle Vielfalt und Zusammenhalt in einem weniger privilegierten Stadtteil
Berlins gelebt werden kdnnen.

Filmische Umsetzung

Mit einer ernsten, aber dennoch humorvollen Herangehensweise fangt der Film die Lebensrealitdt einer neu in
Berlin angekommenen Jugendlichen ein. Die Regisseurin Yusef ist im kurdischen Teil des Irak geboren und war
neun Jahre alt, als ihre Familie sich entschloss, aus politischen Griinden nach Deutschland zu fliichten. Sie
erklart: ,Ich will jede Figur auf Augenhohe erzéhlen, mit gréter Authentizitat und so dicht und human wie
moglich. Und dabei immer unterhaltsam sein. SIEGER SEIN wirkt nie gelackt oder bilderbuchhaft. Im Gegen-
teil: Berlin, die Kids, die Schule, alles ist schonungslos rotzig, heftig, nervig, laut.“ Der Film spiegelt das hekti-
sche und dynamische Schulgeschehen wider, indem er schnelle Schnittfolgen, mitreiRende Musik und einfalls-
reiche visuelle Mittel einsetzt. Yusef nutzt eine dynamische Kamerafiihrung und authentische Schauplatze, um
die pulsierende Energie der Stadt Berlin einzufangen. Diese visuelle Authentizitat wird durch den Einsatz
natirlicher Beleuchtung und eines ungeschdnten Szenenbildes unterstiitzt, was den rauen Charme und die
Realitat des Alltags der Protagonistin und ihrer Umgebung widerspiegelt.
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Die Musik spielt eine zentrale Rolle und verstarkt die emotionale Tiefe des Films. Sie reicht von traditionellen
kurdischen Kldangen bis hin zu moderner Popmusik, die die kulturelle Dualitat der Hauptfigur unterstreicht und
das Publikum in ihre Welt eintauchen ldsst. Die sorgfaltig ausgewahlte Filmmusik spiegelt Monas innere Reise
und ihre Anpassung an das neue Umfeld wider. Besonders auffdllig ist auch der Umgang mit Sprache: Die
Sprachkenntnisse der Protagonistin verandern sich im Laufe der Handlung und werden im Film so dargestellt,
dass sie im Kopf der Figur anders klingen als fiir ihr Umfeld. Dies veranschaulicht ihre Erfahrung, zwei (Sprach-)
Welten in sich zu vereinen, in der sich Erinnerungen und Gegenwart sowie Kurdisch und Deutsch vermischen.

In Riickblenden zeigt der Film lebendige und schmerzhafte Erinnerungen an die Familie und den Krieg in Rojava.
Yusef betont: ,,Ich kann es nicht ertragen, Kinder anzuliigen oder ihnen etwas vorzugaukeln. Nattirlich muss
man sie auch beschiitzen. Ich versuche ja auch Krieg audiovisuell darzustellen, ohne Kids im Kino zu traumati-
sieren. Aber ich mdéchte ihnen gleichzeitig vermitteln: Ihr habt jetzt in der Klasse vielleicht auch Fliichtlinge aus
der Ukraine, Paldstina, Iran, Syrien, Afghanistan oder einer kurdischen Region - und so fiihlt es sich an.“

Ein besonderes filmisches Mittel, das Yusef einsetzt, ist das Durchbrechen der vierten Wand. Die Hauptdar-
stellerin Dileyla Agirman richtet sich direkt an das Publikum, stellt Fragen, kommentiert das Chaos um sie
herum oder schiebt sogar die Kamera weg. Diese Technik verstdrkt die Verbindung zwischen Mona und den
Zuschauer*innen und gibt Einblicke in ihre Gedankenwelt, wodurch die Zuschauer*innen eine tiefere emotio-
nale Bindung zur Protagonistin aufbauen kdnnen.
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Hinweise zu den Arbeitsblattern

Die Arbeitsblatter (ab Seite 14) richten sich direkt an die Schiiler*innen und kdnnen als Kopiervorlage im
Unterricht verwendet werden. Sie miissen nicht vollsténdig oder in einer bestimmten Reihenfolge bearbeitet
werden. Wahlen Sie vielmehr solche Aufgabenvorschldge aus, die Ihnen fiir die Arbeit mit lhrer Klasse und fiir
den gegebenen Zeitrahmen sinnvoll erscheinen und wandeln Sie diese, wenn nétig, ab, damit sie sich in lhren
Unterricht optimal einfligen.

Arbeitsblatt 1: 10 52 | 163 | 17285
=)
Zusammenhalt L] = Y | &

Aufgabe 1: Ein anderer Film ist moglich!
Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Altersempfehlung: ab 12 Jahre

Lernziel: Selbstreflexion anhand des Filmtitels
Methode: Einzelarbeit, Malen

Notwendige Materialien: Papier, Stifte

Aufgabe 2: Erinnerungen E

Altersempfehlung: ab 12 Jahre

Lernziel: Auseinandersetzung mit filmischen Gestaltungsmitteln, Erlangen von Basiswissen tiber Rojava/
Syrien

Methode: Filmanalyse, Recherche, Kleingruppenarbeit, Plenumsdiskussion

Notwendige Materialien: Endgerdt mit Internetzugang: https://nwdl.eu/filmsprache, Gerat zum Abspielen des
Filmausschnitts: https://vimeo.com/1010945698

Aufgabe 3: Konflikte E

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Analyse und Verstandnis zwischenmenschlicher Konflikte, Férderung von Empathie durch Perspek-
tivwechsel, Entwicklung von Losungsstrategien, Reflexion globaler und regionaler Konflikte

Methode: Filmanalyse, Gruppenarbeit, Plakaterstellung

Notwendige Materialien: Endgerat mit Internetzugang: www.17ziele.de, Gerat zum Abspielen des Filmaus-
schnitts: https://vimeo.com/1010945943


https://nwdl.eu/filmsprache
https://vimeo.com/1010945698
http://www.17ziele.de
https://vimeo.com/1010945943
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Aufgabe 4: Zusammenhalten

Tu Du's auf172Ziele:de

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Férderung von Zusammenhalt/Teamgeist, Verstandnis fur Gruppendynamik, Reflexion individueller
und kollektiver Verantwortung

Methode: Kooperationsspiele

Notwendige Materialien: Ausreichend Raum, A4-Blatter

L] .
Arbeitsblatt 2: A (10 2 |16 BB | 172825
. A UND STARKE ZURERREICHUNG
— IMsTITuI!l?M[H DERZIELE
Wi |!ﬂ| =) Y, )
ir ~ Sl

Aufgabe 1: Was sehen wir?
Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Altersempfehlung: ab 12 Jahren
Lernziel: Analyse- und Interpretationsfahigkeit starken
Methode: Bildanalyse und Interpretation

Aufgabe 2: Wer sind wir?

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Analyse und Verstandnis fiir soziale Beziehungen, persénliche Reflexion
Methode: Einzelarbeit/kollektive Mindmap, Plenumsgesprach

Notwendige Materialien: Papier, Tafel

Aufgabe 3: Was beschidiftigt uns? E

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Auseinandersetzung und Verstandnis fiir zusammenhdngende gesellschaftliche Themen, personliche
Reflexion

Methode: Filmsichtung, Zusammenhange zu den 17 Zielen nachhaltiger Entwicklung herstellen

Notwendige Materialien: Endgerdt mit Internetzugang: www.17ziele.de, Gerat zum Abspielen des Filmaus-
schnitts: https://vimeo.com/1010945698
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Aufgabe 4: Woriiber reden wir? Woriiber nicht?

Tu Du's auf172Ziele:de

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Analyse filmischer Mittel, persénliche Reflexion

Methode: Filmsichtung - und Analyse, Kleingruppenarbeit, Aufnahme erstellen

Notwendige Materialien: Gerdt zum Abspielen des Filmausschnitts: https://vimeo.com/1010946206,
Aufnahmegerat (Handy, Tablet etc.)

Arbeitsblatt 3: 5@, B =
H - (=) o
Ungleichheiten > ¥

Aufgabe 1: Was denke ich?

Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Bewusstsein flir Ungleichheiten, Reflexion

Methode: Einzelarbeit, Partnerarbeit

Notwendige Materialien: Text zum Ziel 10 ,Weniger Ungleichheiten“ (Seite 29)

Aufgabe 2.1: Geschlechterrollen

Altersempfehlung: ab 12 Jahren
Lernziel: Reflexion von Geschlechterrollen
Methode: Positionierungstibung, Plenumsdiskussion

Aufgabe 2.2: Geschlechtergleichheit?

Altersempfehlung: ab 12 Jahren

Lernziel: Reflexion von Geschlechtergleichheit, Erarbeitung von Handlungsstrategien

Methode: Textanalyse, Gestaltung eines Plakates (Gruppenarbeit)

Notwendige Materialien: Endgerdt mit Internetzugang: https://17ziele.de/ziele/s.html (oder Text zu Ziel 5
»Geschlechtergleichheit” Seite 31), Papier, Stifte

12
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Aufgabe 3: Widerstand

Altersempfehlung: 11 Jahre, 5. Klasse

Lernziel: Auseinandersetzung mit und Verstandnis von Widerstandsformen, persénliche Reflexion
Methode: Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit, Plakatgestaltung, Auswertung

Notwendige Materialien: Papier, Stifte

Aufgabe 4: Verjihrte Gerechtigkeit?

Altersempfehlung: 11 Jahre, 5. Klasse

Lernziel: Bewusstsein fiir Musik als Ausdrucksform

Methode: Auseinandersetzung mit Musik und anderen Ausdrucksformen

Notwendige Materialien: Endgerat mit Internetzugang zum Abspielen der Musik (® TRC - The Record

Company):

« Beef: David Menke - Boris Rogowski:
https://www.youtube.com/watch?v=kpZlbnjW1ilo

 Sieger sein: David Menke - Boris Rogowski - Sugar MMFK:
https://www.youtube.com/watch?v=0XAqlxMI4P8

« Birhatin: David Menke - Boris Rogowski - Pelyar Adil Hesen - Rowal Navgundi:
https://www.youtube.com/watch?v=NWLZz2f5sMyk

13


https://www.youtube.com/watch?v=kpZlbnjW1Io
https://www.youtube.com/watch?v=OXAqIxMl4P8
https://www.youtube.com/watch?v=NWLZz2f5Myk

AW, ZIELE FUR €2
2§ NACHHALTIGE

Sieger sein Zas> ENTWICKLUNG

Arbeitsblatt 1

Arbeitsblatt 1: 4.' 10 5 [ 16 17
=)
Zusammenhalt M| > ¥ | &

Tu Du’s aufY7Ziele.de

Aufgabe 1: ,,Sieger sein“
Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Der Film tragt den Titel SIEGER SEIN. Was bedeutet fir dich ,,Sieger sein“?

Zeichne ein Bild dariiber, was siegreich fiir dich bedeuten kann:

14
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Sieger sein

Aufgabe 2: Erinnerungen

a) Um zu verstehen, warum eine Filmszene auf eine bestimmte Art und Weise auf die Zuschauer*innen wirkt,
ist es hilfreich sich mit filmischen Mitteln auseinanderzusetzen.

H0

o ) .

""]%:'7"1'.'- Geht hierfiir auf die Webseite https://nwdl.eu/filmsprache/ und verschafft euch einen Uberblick.
i H]

i

b) Schaut euch nun gemeinsam die folgende Szene aus dem Film SIEGER SEIN an. Achtet dabei besonders auf
die Gestaltung (filmische Mittel) der Riickblenden und der Erinnerung von Mona an ihre Zeit in Rojava:

E https://vimeo.com/1010945698

Teilt euch in Kleingruppen auf (max. 4 Personen pro Gruppe) und notiert eure Beobachtungen zu folgenden
Fragen:

» Welche Kameraperspektiven werden genutzt?
» Wie ist die Farbgestaltung?
¢ Welche Schnitt- bzw. Montagetechnik kommt zum Einsatz?
e Wieist der Ton gestaltet?
c) Die Riickblenden zeigen Monas Leben in Rojava. Ihre Heimat, aus der sie mit ihrer Familie flichten musste.
Fur viele ist Rojava unbekannt.
Recherchiert in eurer Gruppe:
e Wo liegt Rojava?
e Wer lebt dort?

» Warum miissen viele Bewohner*innen (so wie Monas Familie im Film) von dort fliehen?

d) Diskutiert im Plenum:
» Wie unterscheiden sich die Riickblenden von den Szenen, die Monas Leben in Berlin zeigen?

» Welche filmischen Mittel (Kamera, Ton, Farbgebung) verdeutlichen den Unterschied zwischen Monas
Erinnerungen und ihrer Gegenwart?

e  Wie wirkt dieser Unterschied auf euch?


https://nwdl.eu/filmsprache/
https://vimeo.com/1010945698

Sieger sein
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Arbeitsblatt 1

Aufgabe 3: Konflikte

a) Schaut euch gemeinsam folgende Szene aus dem Film an:

b)

E https://vimeo.com/1010945943

Besprecht gemeinsam:
e Was ist der zentrale Konflikt in dieser Szene?
e Wer sind die beteiligten Personen und welche Positionen vertreten sie?

» Welche Gefiihle und Reaktionen zeigen sie?

Teilt euch in drei Kleingruppen auf. Jede Gruppe analysiert eine Perspektive der drei Konfliktparteien:

Kleingruppe A: Perspektive von Mona

Kleingruppe B: Perspektive der Mitschiler*innen von Mona

Kleingruppe C: Perspektive des Lehrers

)

Besprecht dabei folgende Fragen:

» Wie haben die Personen auf den Konflikt reagiert?

» Welche Losung haben sie vorgeschlagen bzw. umgesetzt?

« Hatte der Konflikt anders gel6st werden kénnen?

Die 17 Ziele fuir nachhaltige Entwicklung wurden ins Leben gerufen, um unter anderem globale und
regionale Konflikte zu I6sen bzw. diesen praventiv vorzubeugen.

Besucht in eurer Kleingruppe die Webseite:

(=] =]
www.17ziele.de
El:'.ﬁ-

Welche dieser Ziele setzen sich mit Konfliktlésung bzw. Konfliktpravention auseinander?

Jede Kleingruppe sucht sich eines dieser Ziele aus. Uberlegt wie ihr dieses Ziel mit einem Konflikt aus
eurem (schulischen) Alltag verbinden kdnnt. Jede Gruppe formuliert zwei Konfliktlosungsanséatze, die ihr
auf einem Plakat gemeinsam festhaltet.

Wenn das nichste Mal ein Konflikt in eurer Klasse auftaucht, erinnert euch an das Plakat.

W, ZIELE FUR €}
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Aufgabe 4: Zusammenhalten

Im Film sagt Mona, als der Konflikt in der Schule eskaliert:

»Alle kimpfen hier nur fiir sich. Die wissen einfach nicht, was es heif3t,
ein Team zu sein. Oder zusammen zu halten. Die haben echt keine
Ahnung wie viel Gliick sie haben.“

Jetzt seid ihr an der Reihe zu zeigen, was es heif3t, ein Team zu sein:

Ubung 1: Peter-Pan

Eine*r von euch wird als Kapt'’n Hook ausgewahlt, dessen Aufgabe es sein wird, Peter Pan zu fangen. Die
anderen wahlen heimlich jemand anderes fur die Rolle des Peter Pan - Kapt'n Hook weil} also nicht, wer
Peter Pan ist. Alle anderen sind Elfen, die Peter Pan schiitzen, indem sie sich Képt'n Hook in den Weg
stellen und ihn ablenken. Das Spiel beginnt: Kapt'n Hook beginnt zu fangen; wer von ihm abgeschlagen
wird, bleibt breitbeinig stehen. Peter Pan kann die abgeschlagenen Elfen erlésen, indem er durch deren
Beine krabbelt. Das Spiel endet, wenn Peter Pan gefangen ist.

Ubung 2: Helferspiel

Alle stellen sich im Raum hin und legen sich ein A4-Blatt auf den Kopf. Alle beginnen langsam im Raum
herumzugehen. Sobald das eigene Blatt vom Kopf féllt, muss man starr stehen bleiben (einfrieren), bis
jemand hilft, das Blatt wieder auf den Kopf zu legen. Wer wahrend des Helfens das eigene Blatt verliert,
muss ebenfalls einfrieren. Das Spiel endet, wenn niemand mehr ein Blatt auf dem Kopf hat. Das Ziel des
Spieles ist es, dass 10 Minuten nach Spielbeginn alle ihre Blatter auf dem Kopf haben.
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Aufgabe 1: Was sehen wir?
Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Seht euch das Plakat zum Film SIEGER SEIN an.

Notiert eure Gedanken zu folgenden Fragen:

Welche Figuren sind abgebildet?

e
r Generation

Opuprang Film

Was kannst du vom Filmplakat iiber die Handlung
des Films ableiten?

LEEN YUSEF
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Aufgabe 2: Wer sind wir?

1. Schreibt auf dieses Blatt (als Einzelarbeit) oder an die Tafel/auf ein Plakat (kollektive Mindmap) die Namen
der Filmfiguren. Oben sind die wichtigsten Haupt- und Nebenfiguren zu sehen. Falls euch noch weitere
Figuren einfallen, die fur euch wichtig sind, schreibt sie dazu.

Uberlegt im Anschluss, wie die Figuren zueinander stehen. Verdeutlicht dies durch Linien. lhr kénnt sie
farblich gestalten, wie z. B. griin fiir eine freundschaftliche Beziehung und/oder rot fiir eine konfliktbehaf-
tete Beziehung.

Versucht durch knappe Stichworte die jeweilige Beziehung zu erldutern.

2. Gestaltet in Einzelarbeit eine dhnliche Mindmap fiir Menschen in eurem Umfeld. Nehmt euch selbst mit in
die Mindmap, wenn ihr méchtet. Wie sehen die Beziehungen zueinander aus?

3. Wer mochte, kann seine Mindmap mit den anderen teilen. Achtet dabei darauf, keinen Menschen abzuwer-
ten oder zu beleidigen.

19
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Aufgabe 3: Was beschidiftigt uns?

a) Mona trifft ihren Lehrer Herrn Ché am U-Bahnhof. Auch wenn sie sich nur kurz unterhalten, werden viele
Themen angesprochen, aber auch abgebildet.

E Schaut euch gemeinsam diese Szene an:
https://vimeo.com/1010945698
Haltet in einer Mindmap fest:

« Uber welche Themen sprechen sie und welche Themen seht ihr?

e Welche Themen kommen noch im Film vor?

Sieger Sein

Einige dieser Themen lassen sich mit den 17 Zielen fiir nachhaltige Entwicklung verkniipfen. Verschafft euch
einen Uberblick iiber die 17 Ziele der Agenda 2030:

(=] =]
I.P:lgﬁ www.17ziele.de
[=]::

» Schreibt zu drei ausgewahlten Themen eurer Mindmap jeweils ein Entwicklungsziel, das eurer Meinung
nach mit den Themen des Films in Zusammenhang steht.

» Setzt euch dann zu zweit zusammen, vergleicht eure Mindmap und erklart, warum ihr diese Ziele diesen
Themen zugeordnet habt.


https://vimeo.com/1010945698
http://www.17ziele.de

Sieger sein
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b) Wenn ihr an euren eigenen Alltag denkt: Welche Themen beschéftigen euch? Sammelt eure Antworten nun
als gemeinsame Mindmap auf der Tafel.

Besprecht:
» Was kommt am haufigsten vor?
e Warum?
» Welche Themen fehlen euch noch?
Auch hier kdnnt ihr eure Themen mit den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung verkniipfen und auf der Tafel
festhalten.
c) Vergleicht nun eure eigene Mindmap auf dem Arbeitsblatt mit der gemeinsamen an der Tafel:
» Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede gibt es?

e Welche Ziele nachhaltiger Entwicklung tauchen auf beiden Mindmaps auf und wo unterscheiden sich
die Ziele?

» Was meint ihr: Warum gibt es die Parallelen und warum gibt es die Unterschiede?
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Aufgabe 4: Woriiber reden wir? Woriiber nicht?

a) Nicht alles, was Mona denkt, sagt sie ihren Mitmenschen auch. Im Film bekommen wir Monas Gedanken-
gange mit, weil sie sie direkt mit der Kamera teilt. Sie wendet sich an das Publikum, indem sie Fragen stellt,
kommentiert und manchmal sogar die Kamera einfach wegschiebt.

Schaut euch gemeinsam folgende Szene aus dem Film an:
https://vimeo.com/1010946206

Besprecht im Plenum:
e Was meint ihr: Warum wendet sich Mona in dieser Szene an das Publikum?

e Welche Wirkung hat das auf die Zuschauenden? Wie verandert sich die Beziehung zwischen Mona und
den Zuschauenden?

» Welche Themen oder Gefiihle bringt Mona zum Ausdruck, die sie ihren Mitmenschen im Film nicht
offenbaren kann?
b) Setzt euch in Kleingruppen zusammen (4-5 Personen pro Gruppe):
» Welche Themen beschiaftigen euch zurzeit?
* Welche Gedanken méchtet ihr teilen?

Wenn ihr wisst, worliber ihr reden wollt, nehmt euch gegenseitig auf und sprecht dabei direkt mit der
Kamera. Eure Aufnahme sollte nur 1-2 Minuten gehen. Diese konnt ihr, wer méchte, am Ende mit der Klasse
teilen.


https://vimeo.com/1010946206

Sieger sein
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Aufgabe 1: Was denke ich?

Zur Vorbereitung auf das Filmerlebnis

Lest euch in Einzelarbeit den Absatz ,Situation in Deutschland“ des Textes zu ,,Ziel 10: Weniger Ungleichheit*
(S. 29) durch.

Setzt euch danach zu zweit zusammen und seht euch das Filmplakat von SIEGER SEIN an.

g
] L_JCEITNTIER -
P 74 s
é =
L Generation
pening Flm

Uberlegt nun gemeinsam: Von welchen Ungleichheiten kénnten die abgebildeten Personen betroffen sein?
Nennt drei und erldutert sie.
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Aufgabe 2.1: Geschlechterrollen

Im Film sagen die Jungen an einer Stelle zueinander:

,»Die spielen trotzdem wie Mddchen.“

Positioniert euch im Raum zu dieser und folgenden Aussagen, die unter anderem im Film getroffen werden
(z.B. rechte Wand = Zustimmung, linke Wand = Ablehnung, Mitte = neutral):

Es gibt Eigenschaften, die typisch mannlich sind [ Frauen arbeiten mehr als Ménner.
und Eigenschaften, die typisch weiblich sind.

~

[ Frauen sind kltiger als Ménner. )
Ein Mann muss fiir die Familie sorgen kdnnen.

[ Frauen sind verantwortlich fiir den Haushalt. )
Manner kiimmern sich um die Kinder.
~
~
( Ein Mann darf nicht weinen. )
Es gibt typische Mdnner- und typische Frauenberufe. )
L
~
( Frauen miissen stark sein.) Ich wiirde meinen Sohn anders
erziehen als meine Tochter.

~

l/
Ich fiihle mich sicher, wenn ich
im Dunkeln allein drauRen bin.

~

( Maénner und Frauen verdienen gleich viel Geld. )
~

( Es gibt mehr als zwei Geschlechter. j
~

Reflektiert gemeinsam eure Positionsentscheidungen.
Mégliche Diskussionsfragen:

» Wo begegnen euch Geschlechterrollen im Alltag?
¢ Was meint ihr: Woher kommen diese?
¢ Was bewirken sie?

» Wer profitiert davon?
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Aufgabe 2.2: Geschlechtergleichheit?
Setzt euch nun mit der aktuellen Situation von Geschlechter(un)gleichheit in Deutschland auseinander.

a) Besucht dafiir gemeinsam die Webseite:

1R
L-;%"F'I' https://17ziele.de/ziele/s.html
ko

=)= 5%

oder lest euch gemeinsam den Text zum Ziel 5 “Geschlechtergleichheit” (S. 31) durch.
Besprecht danach:
« Was war neu fir euch?
» Was hat euch tberrascht?
b) Teilt euch nun in Kleingruppen auf (3-4 Personen pro Gruppe). Jede Gruppe von euch sucht sich eines

der genannten Unterziele aus und setzt sich mit diesem auseinander. Macht euch zudem Gedanken,
wie dieses Ziel in Deutschland erreicht werden kénnte.

Gestaltet dazu ein Plakat, auf dem ihr das Unterziel vorstellt und wie man dieses erreichen kann.
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Aufgabe 3: Widerstand

a) Besprecht im Plenum:
« Was bedeutet ,Widerstand“ fiir euch?
e Wo begegnet ihr diesem im Alltag (z. B. Proteste, Aktivismus, persénliche Situationen)?

e Wo und wie kommt Widerstand im Film vor?

b) Als sie an ihre Zeit in Rojava zuriickdenkt, sagt Mona:

»Alle in meiner Familie kdmpfen.
Meine Eltern mit Worten,
meine Tante mit der Waffe.“

~

Widerstand kann verschiedene Formen annehmen. Teilt euch in Kleingruppen auf und nehmt eine Wider-
standsform aus dem Film (z. B. der Widerstand von Monas Tante in Rojava, Monas Widerstand in der
Schule) oder aus eurem eigenen Leben (z. B. Widerstand von Mddchen und Frauen gegen Geschlechterun-
gleichheit oder Widerstand gegen den Klimawandel).

Gestaltet dazu ein Plakat, in dem ihr folgende Fragen miteinbezieht (ihr konnt auch das Internet fiir eure
Recherche nutzen, um Hintergrundinformationen zu erhalten):

» Gegen welche Ungerechtigkeit, Ungleichheit, Unterdriickung oder gegen welchen Missstand richtet
sich der Widerstand?

e Wer leistet diesen Widerstand? Wo und warum?

Welche nachhaltigen Lésungen fiir den Grund des Widerstandes kénnte es geben?

c) Jede Gruppe prasentiert ihr Plakat. Kldrt fragen und lasst Raum fiir Austausch. Diskutiert im Anschluss:

e Warum ist Widerstand wichtig?

e Wie konnt ihr in eurem eigenen Umfeld fuir Gerechtigkeit und Gleichberechtigung eintreten?
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Arbeitsblatt 3
Aufgabe 4: Zum Ausdruck bringen
a) Um Gefiihle und Gedanken zum Ausdruck zu bringen, gibt es viele Moglichkeiten. Eine davon ist Musik.
Musik ist gleichzeitig auch ein filmisches Mittel, welches im Film sehr bewusst eingesetzt wird. H6rt euch

folgende Songs an und achtet dabei darauf, wie sie auf euch wirken.

Beef: David Menke - Boris Rogowski
https://www.youtube.com/watch?v=kpZlbnjW1ilo

Sieger sein: David Menke - Boris Rogowski - Sugar MMFK
https://www.youtube.com/watch?v=0XAqlxMI4P8

Birhatin: David Menke - Boris Rogowski - Pelyar Adil Hesen - Rowal Navgundi
https://www.youtube.com/watch?v=NWLZz2f5sMyk

Besprecht dann gemeinsam:

 Erinnert ihr euch an welcher Stelle im Film sie vorkommen, was da gerade
passiert?

 Inwiefern unterstiitzt die ausgewahlte Musik die Stimmung, die in euch entsteht?

b) Welche weiteren Méglichkeiten, Gefiihle und Gedanken zum Ausdruck zu bringen, fallen euch noch ein?
Notiert insgesamt 3:

c) Sammelt auf der Tafel/dem Smartboard eure Antworten und besprecht: Welche davon nutzt ihr bereits?
Welche wiirdet ihr gerne mal ausprobieren?

W, ZIELE FUR €2
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Die 17 Ziele im Uberblick
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Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung* im Uberblick
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*SDGs = Sustainable Development Goals

Armut in allen ihren Formen und iiberall
beenden

Ein gesundes Leben fiir alle Menschen
jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wobhlergehen férdern

Geschlechtergleichstellung erreichen
und alle Frauen und Maddchen zur
Selbstbestimmung befahigen

Zugang zu bezahlbarer, verldsslicher,
nachhaltiger und moderner Energie
furr alle sichern

Widerstandsfdhige Infrastruktur
aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung férdern und
Innovationen unterstiitzen

Stddte und Siedlungen inklusiv,
sicher, widerstandsfahig und nachhaltig
gestalten

Umgehend MalRnahmen zur Bekdmpfung
des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen

Landdkosysteme schiitzen, wiederherstel-
len und ihre nachhaltige Nutzung férdern,
Wilder nachhaltig bewirtschaften, Wiisten-
bildung bekdmpfen, Bodendegradation
beenden und umkehren und dem Verlust
der Biodiversitit ein Ende setzen

Umsetzungsmittel stdrken und die Globale
Partnerschaft fiir nachhaltige Entwicklung
mit neuem Leben erfiillen
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1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

ZIELE FOR ©
NACHHALTIGE

Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit
und eine bessere Erndhrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern

Inklusive, gerechte und hochwertige
Bildung gewahrleisten und Méglichkeiten
lebenslangen Lernens fiir alle férdern

Verfligbarkeit und nachhaltige
Bewirtschaftung von Wasser und
Sanitdrversorgung fiir alle gewéhrleisten

Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschdftigung und menschenwirdige
Arbeit fir alle fordern

Ungleichheit in und zwischen Léandern
verringern

Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im
Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten
und nachhaltig nutzen

Friedliche und inklusive Gesellschaften
fur eine nachhaltige Entwicklung
fordern, allen Menschen Zugang zur
Justiz ermdglichen und leistungsfahige,
rechenschaftspflichtige und inklusive
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

ENTWICKLUNG

17 ZIELE, DIE UNSERE WELT VERANDERN
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Die 17 Ziele im Uberblick

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

a Ziel 10: Weniger Ungleichheiten

-
4 r— } Ungleichheit in und zwischen Landern verringern
h 4

Es soll allen gleich gut gehen

Einigen Menschen und Landern geht es sehr gut. Anderen Menschen und Landern geht es schlecht. Das soll sich @ndern. Es soll
allen gleich gut gehen. Kein Mensch soll schlechter leben als andere Menschen. Kein Land soll schlechter sein als andere Lander.

Aktuelle Lage

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich, was heit, dass wir alle die gleichen Rechte haben und die gleichen Chancen
haben sollten, etwa beim Zugang zu Bildung und zur Gesundheitsversorgung sowie sozialer und wirtschaftlicher Teilhabe.
Vielen Menschen bleibt dies jedoch verwehrt, wie z.B. die prekare Lage vieler Millionen Migrant*innen weltweit zeigt. Migra-
tion kann als Ausdruck globaler Ungleichheit verstanden werden. Rassismus und Diskriminierung bestimmter Bevélkerungs-
gruppen verstarken Ungleichheit.

Zwischen 2020 und 2021 stieg das Vermoégen von Milliardar*innen weltweit stark an. Die zehn reichsten Ménner der Welt ver-
doppelten ihr Vermégen wahrend der COVID-19-Pandemie. Es entsprach dem der d&rmsten 40 Prozent der Weltbevélkerung,
d.h. 3,1 Milliarden Menschen. Wahrenddessen sind Not und Hunger fiir viele tagliche Realitét.

Die Pandemie hat die Kluft zwischen Arm und Reich weiter vergroRert und auch die Ungleichheit zwischen den Landern ver-
schérft - mehr als in den letzten 30 Jahren. Die Auswirkungen des Ukrainekrieges drohen diesen Trend noch zu verstarken.

Um diesen Entwicklungen entgegenzuwirken, bedarf es der Férderung sozialer, wirtschaftlicher und politischer Inklusion fiir
benachteiligte Bevolkerungsgruppen. Stimmen und Bediirfnisse marginalisierter Gemeinschaften mussen gestarkt werden,
damit alle Menschen unabhingig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, ethnischer Zugehérigkeit, Reli-
gion, Herkunft oder sozialem und wirtschaftlichem Status gleiche Mdglichkeiten haben.

Situation in Deutschland

Deutschland z&hlt im internationalen Vergleich zu den reichsten Landern der Welt — dennoch bestehen sehr offensichtlich
Ungleichheiten beim Einkommen und im Zugang zu Lebenschancen. Vor allem bei der Ungleichheit der Vermogensvertei-
lung nimmt Deutschland innerhalb der EU einen Spitzenplatz ein. Die Reichen werden immer reicher, wahrend die Armen
immer drmer werden. Einkommensungleichheiten wird in Deutschland insbesondere mithilfe von Sozialleistungen und
Steuern entgegengewirkt.

Viele Menschen kommen nach Deutschland, um Bedrohung, Verfolgung oder schwierigen Lebenssituationen zu entfliehen.
Doch auf dem Arbeitsmarkt und im Bildungssektor sind Menschen ohne deutschen Pass stark benachteiligt.

Um Ungleichheiten in Deutschland zu verringern, bedarf es weitreichender struktureller Verdnderungen in Wirtschaft und
Gesellschaft. Die Forderung von Bildungsinitiativen und die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum sind nur Teil der Lésung.
Solange Menschen aufgrund ihrer sozialen Herkunft, ihrer kulturellen oder geschlechtlichen Zugehérigkeit, einer Behinde-
rung, ihres Alters oder ihrer Religion diskriminiert werden, ist Deutschland weit entfernt von Chancengleichheit.

Unterziele

t
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Reduzierung von Ein-  Forderung Gleiche Chancen Verantwortungs- Forderung von Ent-

kommensungleich- allgemeiner sozialer,  sicherstellen und bewusste und wicklungshilfe und

heiten wirtschaftlicher Diskriminierung gut gesteuerte Investitionen fir
und politischer beenden Migrationspolitik die am wenigsten
Integration entwickelten Lander
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Ziel 4: Hochwertige Bildung

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewdhrleisten und
Méglichkeiten lebenslangen Lernens fur alle férdern

Alle Menschen sollen gut lernen kénnen

Alle Menschen diirfen lernen. Das nennt man Bildung. Es ist wichtig, dass die Bildung fiir alle gleich gut ist. Man kann immer
etwas Neues lernen, egal wie alt man ist. Wir mussen uns darum kiimmern, dass es Bildungs-Angebote fir alle gibt.

Aktuelle Lage

Das Recht auf Bildung ist ein grundlegendes Menschenrecht. Bildung befahigt Menschen, ihre politische, soziale, kulturelle,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Situation zu verbessern. Doch weltweit kann etwa jedes sechste Kind keine Schule
besuchen. Besonders Kinder, die in Armut leben, sind betroffen, da ihnen das Geld fiir Unterricht und Schulmaterialien fehlt
oder sie Lohnarbeiten miissen. Manchmal gibt es auch keine Schule in der Nahe. Fiir die betroffenen Kinder bedeutet das,
dass sie nur liber wenig Wissen verfiigen und oft weder lesen, schreiben noch rechnen lernen. Dadurch haben sie spater nur
geringe Jobchancen, was ihre Armut weiter verfestigt.

Weltweit fehlen 25 Prozent aller Grundschulen Strom, Trinkwasser und einfache Sanitaranlagen, und die Hélfte aller Grund-
schulen hat keinen Zugang zu Computern oder Internet. Die Covid-19 Pandemie hat Bildungserfolge der letzten 20 Jahre
aufgehoben. Laut UN war 2020 ein ,,Katastrophenjahr fur die Bildung“: 1,6 Milliarden Schulkinder weltweit waren von Schul-
schlieBungen betroffen, meist ohne digitalen Ersatz. Die UNESCO schitzt, dass 2021 weltweit 24 Millionen Kinder aufgrund
der Pandemie die Schule abgebrochen haben. Viele Familien kénnen sich die Ausbildung ihrer Kinder finanziell nicht mehr
leisten oder benétigen sie fiir die Arbeit zu Hause. Zudem erschwert der Krieg in der Ukraine Millionen von Kindern den
Zugang zu Bildung.

Wenn nicht massiv gegengesteuert wird, wird nur eines von sechs Landern das Ziel bis 2030 verwirklichen. Es bedarf einer
Transformation der Bildungssysteme und der Aufstockung 6ffentlicher Bildungsfinanzierung.

Situation in Deutschland

In Deutschland herrscht ein hoher Bildungsstand in der Bevélkerung. 2022 hatten 26,1 Millionen Menschen einen
(Fach-)Hochschulabschluss. Dennoch waren 2023 etwa 13% der 18- bis 24-)Jahrigen friihe Schulabgédnger*innen, die ein
erhohtes Risiko haben, arbeitslos zu werden, wenig zu verdienen und zukiinftig in Armut zu leben. Diesem Risiko sind
auch 6,2 Millionen Menschen in Deutschland ausgesetzt, die von funktionalem Analphabetismus betroffen sind.
Betroffene kénnen zwar einzelne Sétze lesen und schreiben, aber keine zusammenhédngenden Texte.

Das nachhaltige Entwicklungsziel, allen Menschen Zugang zu Bildung zu ermdglichen, ist in Deutschland noch nicht
erreicht. Trotz kostenfreiem Zugang schafft es das deutsche Bildungssystem weit weniger als andere Lander, junge Men-
schen aus schwierigeren sozialen Verhéltnissen oder aus Familien mit internationaler Geschichte zu Schulerfolgen zu
fuhren. Dies verringert ihre Chancen auf gut bezahlte, sichere Arbeitsplatze.

Unterziele

Kostenlose Grund- Gleichberechtigter Beseitigung aller Aufbau und Ausbau Erh6hung des Ange-

und Sekundarschul- Zugang zu bezahlba-  Diskriminierungenim inklusiver und bots an qualifizierten

bildung rer fachlicher, berufli-  Bildungswesen sicherer Schulen Lehrkraften in Ent-
cher und wicklungsldndern

tertidrer Bildung
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Ziel 5: Geschlechtergleichheit

Geschlechtergleichstellung erreichen und alle Frauen und
Médchen zur Selbstbestimmung befahigen

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Frauen und Mdnner sind gleich gut und wichtig

Médchen und Frauen sind gleich gut und wichtig wie Jungs und Manner. Alle haben die gleichen Rechte. Mddchen und
Frauen kénnen selbst bestimmen, was sie wollen und was ihnen wichtig ist.

Aktuelle Lage

Noch existiert in keinem Land Geschlechtergleichheit. Frauen und M&dchen sind nach wie vor unverhéltnismaRig stark von
geschlechtsbedingten Ungerechtigkeiten betroffen. Die Gleichstellung der Geschlechter ist allerdings Grundvoraussetzung
fiir die Verwirklichung aller 17 Ziele. Erforderlich sind geschlechtergerechte Politiken, Gesetze und Institutionen.

Gewalt gegen Frauen, Lesben, inter-, nicht bindre, trans- und agender Personen (FLINTA) ist weltweit verbreitet und betrifft
alle Altersgruppen. Wahrend der Covid-19-Pandemie nahm die Gewalt gegen FLINTA weiter zu. Fast jede dritte Frau war
bereits Opfer korperlicher und/oder sexueller Gewalt, oft durch den eigenen Intimpartner. Weibliche Genitalverstimmelung
bleibt in 31 Landern verbreitet, und Millionen Mddchen werden zwangsverheiratet. In einigen Landern haben Frauen keinen
rechtlichen Schutz, da es keine Gesetze gegen Diskriminierung oder Gewalt gegen Frauen gibt.

Frauen verbringen dreimal so viel Zeit wie Mdnner damit, Kinder oder alte Menschen zu betreuen und die Hausarbeit zu
erledigen. Durch diese unbezahlte Arbeit bleibt weniger Zeit fur Lohnarbeit und Bildung. So verlieren Frauen oft ihre Selbst-
standigkeit und sind finanziell von anderen Menschen abhéngig - ein Trend, der sich durch die Covid-19-Pandemie noch ver-
starkt hat.

Nach Schitzungen der Vereinten Nationen wiir-de es beim jetzigen Tempo 140 Jahre dauern, bis Frauen auf der Fithrungs-
ebene von Unternehmen in gleicher Zahl wie Manner vertreten sind und 286 Jahre, um die rechtliche Diskriminierung von
Frauen zu tiberwinden.

Situation in Deutschland

LAuch in Deutschland ist Gewalt gegen FLINTA ein Problem. Durchschnittlich alle drei Tage wird eine Frau von ihrem (Ex-)
Partner ermordet. Zwei Drittel aller Frauen haben schon mindestens einmal sexuelle Beldstigung erlebt. Frauen mit Behin-
derung sind zwei- bis dreimal haufiger von sexueller Gewalt betroffen als Frauen ohne Behinderungen.

Oft leiden Frauen im Alltag unter Benachteiligungen. Besonders fiir Mutter ist es schwieriger eine Arbeit zu finden. Haufig
verdienen sie auch weniger als ihre mannlichen Kollegen sowie Kolleginnen ohne Kind. Obwohl Frauen genauso haufig stu-
dieren und genauso hoch qualifiziert sind wie Manner, ist nur etwas weniger als jede dritte Fiihrungsposition von Frauen
besetzt.

Frauen mit vergleichbarer Tatigkeit, Qualifikation und Erwerbsbiografie verdienten 2022 pro Stunde 7 Prozent weniger als
Maénner. Innerhalb der EU ist Deutschland beim Gender Pay Gap (Verdienstunterschied zwischen Mannern und Frauen)
eines der Schlusslichter, hinter Estland und Osterreich. Noch erschreckender ist der Unterschied im Bezug von Rente: Der
Gender Pension Gap lag 2021 bei 30 Prozent.

Unterziele

Beendigung von Beendigung jeglicher  Beseitigung von Sicherstellung voll- Gleiches Recht auf
Diskriminierung Gewalt gegen und erzwungenen Ehen standiger Teilhabe an  wirtschaftliche Res-
gegeniiber Frauen Ausbeutung von und Genitalver- Fiihrungspositionen sourcen, Eigentum
und Madchen Frauen und Mddchen  stiimmelung und Entscheidungs- und Finanzdienst-
prozessen leistungen
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FRIEDEN, i .
16 GERECHTIGKEIT Ziel 16:

UNDSTARKE Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
INSTITUTIONEN Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine nachhaltige Entwick-
lung fordern, allen Menschen Zugang zur Justiz erméglichen und
leistungsfahige, rechenschaftspflichtige und inklusive Institutionen

(4
3

3,
-!_ auf allen Ebenen aufbauen

Alle Menschen kénnen gut zusammenleben

Es soll friedlich und gerecht in den Léndern sein. Dann kdnnen alle Menschen gut zusammenleben. Die Behérden und Amter
miissen sich darum kiimmern. Zum Beispiel das Sozial-Amt, die Polizei oder das Gericht. Die Beh&érden und Amter miissen
gute Arbeit fir alle Menschen machen und immer sagen, ,warum sie ihre Arbeit wie gemacht haben®.

Aktuelle Lage

Frieden, Sicherheit und stabile Rechtssysteme sind entscheidend fiir nachhaltige Entwicklung. Zur Halbzeit der Agenda 2030
wird jedoch klar, dass kriegerische Konflikte, Militdrausgaben und autoritdre Regime zunehmen. Schwache Institutionen,
mangelnde demokratische Teilhabe und eingeschrankter Zugang zu Rechtsstaatlichkeit gefdhrden die Erreichung der Ziele.

Millionen Menschen haben keinen Zugang zu Justiz, Informationen und anderen Grundfreiheiten und sind von Gewalt und
Krieg bedroht. 2022 gab es 363 Konflikte weltweit, 91 davon grenziiberschreitend, mit tiber 238.000 Todesopfern - die meisten
in Athiopien und der Ukraine. Mit dem Krieg zwischen Israel und Paldstina steigt die Zahl seit 2023 rasant an. 2024 gelten
1,5% der Weltbevolkerung als vertrieben oder auf der Flucht, ein Anstieg um 10% gegeniber 2023.

Kriminalitatsraten sind in vielen Teilen der Welt hoch, z.B. in Lateinamerika, wo 23 von 100.000 Menschen ermordet werden.
Weltweit erreichte die Mordrate das hochste Niveau seit zwei Jahrzehnten. 30% aller Gefangenen sind ohne Urteil inhaftiert,
und nur 82 Lander haben unabhédngige Menschenrechtsinstitutionen. Zudem gehen jahrlich 2,16 Billionen US-Dollar durch
Korruption verloren.

Angesichts dieser dramatischen Lage fordert der UN-Generalsekretér, dass die Regierungen der UN sich 2024 auf eine
Senkung der Militarausgaben, die Wiederbelebung von Abriistungsinitiativen und eine Starkung der globalen Friedensarchi-
tektur wie der UN-Generalversammlung einigen.

Situation in Deutschland

Deutschland gilt als eines der sichersten Lander der Welt, dennoch gibt es auch hier Korruption und Versagen in der staatli-
chen Verwaltung. Transparenz, Rechenschaftspflicht und eine effektive Kontrolle staatlicher Institutionen durch legitimierte
Gremien sind hier ebenso wichtig wie freie Presse und Berichterstattung.

Auch Kriminalitat ist ein Thema in Deutschland. Im Jahr 2023 lag die Anzahl der polizeilich registrierten Straftaten bei insge-
samt ca. 5,9 Millionen. Der Grofteil davon entfillt auf Diebstahl und Betrug, die Mordrate ist mit 0,1% dagegen eher gering.
Mit 40.700 Opfern haben Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung einen traurigen Hochststand erreicht.

Kriege und Konflikte beeinflussen auch Deutschland. So suchen zum Beispiel viele Gefliichtete aus Syrien oder Ukraine Schutz in
Deutschland, zudem sind die Folgen des Kriegs in der Ukraine auch auf politischer und wirtschaftlicher Ebene spiirbar. Gleich-
zeitig gehort Deutschland zu den fiinf grofSten Waffenexporteuren weltweit und profitiert somit auch von globalen Konflikten.

Unterziele

AR
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Alle Formen von Beendigung von Férderung von Sicherstellung von Gewidbhrleistung von
Gewalt verringern Missbrauch, Aus- Rechtsstaatlichkeit bedarfsorientier- offentlichem Zugang
beutung, Menschen-  und gleichberechtig-  ten, inklusiven und zu Informationen
handel und Gewalt tem Zugang zur Justiz  reprdsentativen und Schutz der
an Kindern Entscheidungs- Grundfreiheiten
findungen
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17 scinron Ziel 17: Partnerschaften zur

SERl E'G"”"G Erreichung der Ziele

Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fur
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben erfiillen

Die Lédnder miissen zusammenarbeiten

Die Lander brauchen Geld, um diese Ziele zu erreichen. Und die Lander miissen mehr zusammenarbeiten.
Dann kénnen wir etwas dafir tun, dass die Dinge auf der Welt besser werden.

Aktuelle Lage

Gegenseitige Unterstlitzung durch globale und lokale Partnerschaften treibt eine nachhaltige Entwicklung voran.
Durch eine UN-Resolution von 2022 ist es zum Beispiel gelungen, die internationale Steuerkooperation zu starken. Die
Halbzeitbilanz der Agenda 2030 zeigt jedoch, dass die Regierungen mit der Umsetzung aller Nachhaltigkeitsziele im
Riickstand sind und es noch keine ausreichend verbindliche internationale Zusammenarbeit gibt.

Dies liegt v.a. daran, dass seit 2015 in keinem Jahr ausreichend Mittel mobilisiert wurden. Die wohlhabenden Lander
haben statt der geplanten 0,7% bisher ca. 0,36% ihrer jéhrlichen Wirtschaftsleistung zur Verfligung gestellt. Deswe-
gen fordert der UN-Generalsekretar fir die zweite Halbzeit ein ,,SDG-Konjunkturpaket* im Umfang von 500 Milliarden
US-Dollar pro Jahr. Das Hauptziel dieses Pakets ist es, die finanzielle Spaltung von Nord und Siid auf den Finanzmarkten
zu Uiberwinden. Alle Lander sollen durch &ffentliche Entwicklungsbanken in die Lage versetzt werden, in Bereiche wie
erneuerbare Energien, soziale Sicherung oder den Ausbau ihrer Bildungs- und Gesundheitssysteme zu investieren.

AuBerdem missen dringend die internationale Klimafinanzierung aufgestockt und neue Schuldenkrisen der Lander ver-
hindert werden. Das Oberprinzip der Agenda 2030 lautet: ,niemanden zuriicklassen“. Gerade angesichts geopolitischer
Spannungen und dem Wiederaufleben von Nationalismus missen wir gemeinschaftlich dafiir sorgen, den internationa-
len Zusammenhalt zu starken und jeden Menschen auf den Weg zur nachhaltigen Entwicklung mitzunehmen.

Situation in Deutschland

Deutschland zahlt zu einer der wichtigsten Industrienationen und setzt sich international fiir die Umsetzung der Nach-
haltigkeitsziele ein. Fairer Handel, sozialer Zusammenhalt und der Wissens- und Technologietransfer sind Teil der
deutschen Nachhaltigkeitsstrategie. Mit einer offiziellen Quote von 0,83% war Deutschland 2022 in absoluten Zahlen
der zweitgroRte Geber weltweit. Die Ausgaben betrafen finanzielle und technische Zusammenarbeit, humanitére Hilfe
sowie Beitrage fur Entwicklungszusammenarbeit. Dadurch tragt Deutschland bei, weltweit Armut und Notlagen zu
mindern und Frieden zu sichern, auBerdem wird die Globalisierung gerechter gestaltet und die Umwelt geschutzt.

Die Bundesrepublik hat die Notwendigkeit und Wichtigkeit der engen und langfristigen Zusammenarbeit erkannt und
arbeitet deshalb mit den verschiedensten Akteur*innen zusammen. Das Ergebnis: nachhaltige Projekte und verbun-
dene Partnerschaften, die gemeinsam die gleichen Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung verfolgen und umsetzen.

Unterziele

Einhaltung aller Investitionen in Wissensaustausch Ausbau der globalen Forderung wirksamer
Zusagen im Bereich die am wenigsten und Zusammenarbeit  Partnerschaft Partnerschaften

der 6ffentlichen entwickelten Lander  im Bereich Wissen- fur nachhaltige

Entwicklungshilfe schaft, Technologie Entwicklung

und Innovation
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